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52 Maoglichkeiten,
Deine Mitarbeitenden
wertzuschiatzen

a

4 I L
‘ W . h
: 0 ,
t t
N %
% \
i y

=

i i
Y : -
o \“ \\ i 2 5
R -
! % et 2y
LY

www.mariocristiano.de




NEC

MARIO CRISTIANO

Menschen mdchten, dass sie mit dem, was sie sind, was sie machen und
leisten, gesehen werden. Fir die erfolgreiche Flihrungsarbeit ist Wert-
schatzung von grundlegender Bedeutung. Sie motiviert, fordert Engagement,
schafft ein positives Arbeitsklima und tragt zum Wohlbefinden von Mitarbei-

terinnen und Mitarbeitern bei.

Ich habe Dir 52 praktische Méglichkeiten zusammengestellt, wie Du als Fih-
rungskraft Deine Mitarbeitenden wertschatzen kannst.

Beziehe gerne auch Dein Team mit ein und frage: Was bedeutet Wert-
schatzung flr euch? Welche Beispiele habt ihr aus unserem gemeinsamen
Fihrungsalltag, wo wir wertschatzend waren? Wo brauchte es von wem noch

mehr Wertschatzung und wie liel3e sich das realisieren?

Ich wiinsche Dir viel Erfolg beim Umsetzen!
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Moglichkeiten, Deine Mitarbeitenden

wertzuschitzen
Meinungen zulassen 28. zugewandt und interessiert sein
freundlich sein 29.  Ideen von Mitarbeitenden wertschatzen
lacheln 30.  Zukunftsperspektiven bieten
sich Zeit nehmen 31. regelmalBlige Mitarbeitendengesprache
Guten Morgen sagen 32.  Stérken anerkennen und férdern
Bitte und Danke sagen 33.  Optimierungspotenziale aufzeigen
regelmaBig Feedback geben 34. Bedurfnisse bericksichtigen
Leistung loben 35. teambildende MaBnahmen ergreifen
konstruktive Kritik Gben 36. kleine Aufmerksamkeiten machen
Vertrauen schenken 37. Erwartungen klaren
offen und aufrichtig sein 38.  Ziele besprechen
jemanden verteidigen 39.  Moglichkeiten des persénlichen Wachstums
Schwéche zeigen férdern
Erfolge widerspiegeln 40. Sinnhaftigkeit von Aufgaben vermitteln
Mitarbeitende am Arbeitsplatz besuchen 41.  regelmaBige, sinnvolle Teambespre-
Menschen anerkennen chungen durchfiihren
informieren 42.  flexible Arbeitszeiten
auf Augenhdhe kommunizieren 43.  Home-Office erméglichen
offene Fragen stellen 44.  ehrliches Interesse zeigen
respektvoll handeln 45. individuelle Karriereplane entwickeln
héflich sein 46.  Mitarbeitende ermutigen, eigene Ideen
unterstitzen einzubringen
orivate Belange beriicksichtigen 47. re.gelma.Blge Geh'altsuberprufung
mit persénlichem Handschlag begriiBen 48.  Mitarbeitenden einen Kaffee ausgeben
Verantwortung tibertragen 49.  ein Frihstlck mitbringen
Mitarbeitende in Entscheidungen ein- 50.  kleine Aufmerksamkeiten verteilen
beziehen 51.  besonderes Engagement anerkennen

52.  personliche Worte zum Geburtstag oder

Weiterbildung erméglichen

Weihnachten schreiben
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