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MARIO CRISTIANO

Werteanalyse

1. Wahlen Sie die 5 fir Sie wichtigsten Werte aus. Sie kdnnen auch eigene Werte
bestimmen, wenn diese nicht in der Liste waren.

2. Wie und in welcher Form werden diese Werte von lhnen - durch welches konkrete
Verhalten in lhrem Arbeitsbereich vorgelebt und umgesetzt?

3. Welche Tatigkeiten und Situationen gab es in den letzten Monaten, die vollstandig im
Einklang mit lhren Werten standen?

4. Welche Situationen und Arbeitsbereiche konnen Sie identifizieren, die im
Widerspruch zu lhren zentralen Werten stehen?
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Werteanalyse

5. Welche Erwartungen an das konkrete Verhalten haben Sie an lhre Mitarbeitenden,
wenn Sie diese Werte gemeinsam leben wollen?

6. Wie haben Sie diese kommuniziert?

7. Wie werden diese akzeptiert?
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